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El CECOVA reclama al Consell que siga el ejemplo de Catalufia 'y no
acumule la supresion de la paga de diciembre a los recortes

retributivos ya aprobados en la Comunitat Valenciana

“La suma de las sucesivas reducciones retributivas sufridas desde el afio 2010 provocaran
gue, en algunos casos, la merma salarial de los dos ultimos afios sea superior al 20 %”

El Consejo de Enfermeria de la Comunitat Valenciana (CECOVA) y los colegios de
Enfermeria de Valencia, Castellon y Alicante reclamaron hoy al Gobierno Valenciano que siga el
ejemplo de la Generalitat de Catalufia y acuerde “no acumular la supresion de la paga extra de
diciembre anunciada por el Gobierno central a los duros recortes retributivos aprobados
anteriormente a los empleados publicos de la Comunidad Valenciana, incluidas las enfermeras”.

En este sentido, la entidades colegiales recordaron “la peor situacion retributiva y la mayor
presién asistencial de las enfermeras de la Agencia Valenciana de Salud respecto a otras
comunidades” tal y como demuestra un estudio comparativo elaborado por el CECOVA sobre
las retribuciones de los profesionales de Enfermeria en un total de ocho comunidades autonomas,
cuyo contenido integro puede consultarse en el apartado de Informes profesionales de
http://www.bibliotecadigitalcecova.com

La Organizacion Colegio de Enfermeria advirtié de que “los recortes suponen una agresion
sin precedentes a las condiciones laborales y profesionales de los enfermeras de la Comunidad
Valenciana, que también conlleva un grave descenso en la calidad asistencial en los servicios
sanitarios y, por tanto, pondra en peligro la seguridad de los pacientes, que, sin duda, se ven
directamente afectados por este ataque al sistema sanitario publico .

El CECOVA denuncié “los efectos de los recortes retributivos de las enfermeras en general
(incluido el recorte a los directivos de Enfermeria y la supresion de la paga extra de diciembre);
el deterioro de las condiciones laborales; la escasa contratacion de personal de Enfermeria que
supone mayor carga asistencial a pesar de ser ya la Comunidad Valenciana una de las que menos
ratio de enfermeras tiene por cada 100.000 habitantes; el cierre de plantas hospitalarias y de
servicios; y, en general, todas aquellas medidas de recortes que se estan adoptando Ultimamente,
tanto desde la Generalitat como desde el Gobierno central”.

Merma salarial del 20%

En concreto, el CECOVA calcula que la supresion de la paga extra de diciembre “supone
una pérdida salarial de entre el 6 y el 7% del conjunto de las retribuciones anuales de un
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profesional de Enfermeria de la AVS que se suma a las sucesivas reducciones retributivas

........ CONSEJO DE ENFERMERIA DE LA COMUNITAT VALENCIANA

sufridas desde el afio 2010, que, en algunos casos, acumularan una merma salarial superior al 20
% en los dos Gltimos afios”. Asi, recordd que las enfermeras del sistema publico de salud de la
Comunidad Valenciana “han soportado durante el presente afio diversas medidas de ajuste
adoptadas por la Administracion valenciana, que han menoscabado de forma considerable las
condiciones laborales y retributivas del colectivo de Enfermeria”.

Estudio sobre el sistema retributivo de las enfermeras de la AVS

El Estudio sobre el sistema retributivo de las enfermeras de la Agencia Valenciana de
Salud (AVS). Comparativa de las retribuciones de las enfermeras de la Comunidad Valenciana
con otros sistemas autonémicos de salud elaborado por el CECOVA vy los tres colegios de
Valencia, Castelldon y Alicante arroja “datos muy reveladores sobre la desfavorecida situacion de
la profesion enfermera en la Comunidad Valenciana”.

Los resultados del estudio, que compara los sistemas autonémicos de salud de Murcia,
Aragon, Andalucia, Castilla-La Mancha, Castilla-Leon, Galicia y Canarias con el de la
Comunidad Valenciana, revelan que las enfermeras de la AVS “estan comparativamente muy
mal tratadas, pues cobran menos y trabajan mas que la media del resto de servicios de salud
siendo este hecho consecuencia de la mala gestion econémica de la Administracién valenciana”.

El informe evidencia que “la ratio de efectivos de Enfermeria por cada 100.000 habitantes
en la Comunidad Valenciana es inferior a la media de los ocho servicios autonémicos de Salud
analizados en un 12,25% (sumando los enfermeros de Atencion Especializada y de Atencién
Primaria) por lo que en la Comunidad Valenciana el personal de Enfermeria tiene mayor presion
asistencial ya que cada enfermera valenciana tiene mas poblacion asignada que en la mayoria de
las comunidades autbnomas examinadas (es la segunda con peor ratio) y contrariamente a lo
procedente que seria tener mejor retribucion como contraprestacion al mayor trabajo, los
enfermeras de la Agencia Valenciana de Salud perciben salarios inferiores a la mayoria de los
enfermeros del resto de servicios autondémicos de Salud estudiados.

Para finalizar, en informe concluye con la paradoja de que las enfermeras de la Comunidad
Valenciana se encuentran entre los peor retribuidos y en cambio estan en las primeras posiciones
en cuanto a la carga asistencial sufrida, esto es, se localizan en la cola en cuanto a retribuciones

pero estan a la cabeza en cuanto a presion asistencial.
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TABLA |
CONCEPTOS RETRIBUTIVOS DE ENFERMERIA EN UNA
UNIDAD DE HOSPITALIZACION
CONCEPTOS RETRIBUTIVOS (cuantias mensuales)

Servides | Suekde | Comple- | Comple- | Comple- Ofros Totnl Total Tatal
Awtondmioos | bose | memfo | menfo | mento pro- complementos mes exirm ol
de Solud desting | especifico | duchvidod

factor fijo
AGENCIA  |958.98 | 47335 | A31.BR 1.864.71 | 1.604,61 | 25.579.74
MDESMUD EURQS | EURODS | EURDS EURQS | EURDS | EURDS

Servido | 956,98 | 473,35 | 346,44 ‘0 *b1.016,22euros | 2.301,22 | 1.172,73 | 30.976,32
Murdono de | eoros | euros | ewres | 52245 | onvalespor2pages | eurs | eures BN

Salud BT aditionales
Senvldo 058,98 | 47335 | 40329 *t2.333.20 puros/ | 1.835,62 | 117273 | 27.512 68
Andoluzde | euros | ewres | eures onual CRP BUrs TS 1T
Salud “d 00,58 euros
anuales por 2 pagas

adidonales
Servldo 058,98 ) 47335 | 24941 “ 1.920,97 | 1.422,14 | 25.895,92
Arogonés de | ewros | ewros | eurs | 23923 BUMS | BUNGS BN
Salud BUT0S
Serviiode | 958,98 | 47335 | 33204 “ “e 216,12 euros | 1.982,17 | 1.504 87 | 26.795,78
Salud de US| euros eures | 1,58 euros Complem. JCCW BUNS BUrs B
(nstillo-La
Moncha
Servldo 05898 4% 2539 “ *t 77762 eurs 1.784,79 | 1.395,98 | 24.987.08
Gallegode | euros | ewros | ewns | 13491 | onvalespor2pagas | eurs | eures BN
Salud BT aditionales
Gerencln | 958,98 | 47335 | 14712 “ 2255 eurcs e | 1.856,91 | 1.319,85 | 24.922 61
Reglonal guros | euros | ewres | 1,52 euros | Comple. Acver Marco | eurs | eures BN
de Salud de 50,40 de produt.
(nstilla y Fija AW
Ledn

Servide 05898 | 47988 | 1478 *n h 117 25 euros | 119769 | 1.438 86 | 30.093 66
Comorlo e | euros | ewros | eures 6268 | minimo deindemniz. | ewrs B B

Sahud BUrS por residencda
*1 843,66 &uros
anvales por dos pogas
adicionales
Media de lo retribucion anwal de los enfermeros de afenclin 27095 A7 evros
especiolizada (-1.515,73 euros en la Comunidod Volenciona)

% dle: la retribucion onuol de los enfermeros de ofenclén especiolzada | -5,59%
de lo Comunidad Valendana respedo de la medio
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TABLA Il
CONCEPTOS RETRIBUTIVOS DE ENFERMERIA EN
ATENCION PRIMARIA
COMNCEPTOS RETRIBUTIVOS (cuantias mensuales)
Servidos Sueldo | Comple- | Comple- | Comple. Complam. Otros complementos | Totol mes | Totd Totul
Autonémicos | bmse | mente | mento | Atonclin Productivid. Chii] oo
do Salud desting | espocificn | Comil- Factor fij
nuodo &

* AGENCIA | 35898 | 47335 | 41807 | 1w 32 200942 | 1.59250 | 2729604
MALEMCIANA | EURDS | EUROS | EURDS EURDS EURDS EURDS EURDS
DE SALUD
Servido 95,98 | 473,35 | 32479 | 13557 | co78@5euros | b 9S27ewes | 242806 | 107273 | 32.434,88
Murclono de | euros | euros oG aurns fijo + 456,52 | anvales por 2 poges | suns s 21 (71
Salud auros por TIS adicionoles oproxim. aprooim.

=535,37
Servida O58,98 | 473,35 | 40829 | 15444 *r2.3333: e* 133,80 eures | 212386 | 1.07273 | 3077156
Andoizde | euros | euros T BUr0s oo onuoles | Comple. deperstén | euns BUrE Brs
Salud por CRP geogri. G2
“d 806,58 euros
anualos por 2
pogas odiclonales
Servida 958,90 | 47335 | 11327 | 13347 237 T euros 1.916,96 | 1.286,00 | 2557578
Mlig:nésda BUIDS BUIDS BUres BUIDS WIS BUrs BN
Salu
Sevidoda | 958,98 | 473,35 | 1307 | 13371 | *foproximod. | *go7o.sooM 93,23 | 272244 | 108590 | 29.041,08
Solud da ouros | euros ours auros 550 suros,/mes ours s ours aurs
Costillo-Lo an funciin da TIS aprooim.
Moncha
Servica 950,98 | 437 *h4353 1 1287 eums 203948 | 1.439.51 | 18.639,78
Gollege de suros | euros auros-600 oprodma. anudles | punes NS Brs
Salud oures = 6435 jpor 2 poges adl- aprocim.
curos oproxim. tonales
jpor TE mis aires
foctores
Ganenia 950,98 | 47335 | 1387 135,14 *| 360 eures “k Compl. Acverde | 222728 | 1.196,60 | 29.120,56
Reglanal suros | euros T Buros oproximad. en | Moroo 225,54 eures | euns NS Brs
do Solud de fundan de TIS. Prochuct. Fijo AM aproxim.
Costillo y 50,40 guris
Lesin
Servidn 958,95 | 479,86 13554 | 47192 erose | *m 230,88 euros | 237045 | 143886 | 3221574
Conorlo de BUFDS BUros BUFDS JT6 auros par 0. 0 cuerin s s
Salud oproxima. por | *n 117,25 euras por aproxim.
TIS=447 92 Indam. por resid.
aurs i 892,62 suros
anuales por dos
pagos odicdon.
Media do lo retribucién onwal da les enfermeros da otendtn primorio | 29.387.17 eures (-2.089.13 eores en la Comunidod Valendona)
% da loretribudin de los enfermeres de ohencon primana da la J10%
Comunidud Yalendona respacio de lo medio

astellon y Vialencia

olegios de Enfermeria de Alicante, (

CECOVA -
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TABLA Y
RATIOS DE ENFERMERIA POR CADA 100.000 HABITANTES
SERVICIOS AUTONOMICOS Hectivos de enfermeria de | Efecivos de enfermerio de | Ffedivos fofales de enfer-
DE SALUD atencltn especiolizada par | atencién pimaria par mda | meria (AE-+AP) por codo
codo 100.000 hobliontes 100.000 hobitomtes 100.000 habttamtes

| AGEMCIA VALENCIANA DE SALUD 249 69 B0.85 330,54
Serviclo Mordono de Solud ) 805 3546

Servicio Andaluz de Salud 196,03 6282 158,86

Servico Aragonés de Salud KILWY] 13391 5082

Servicio de Solud de Costillo-Lo 230,32 100 84 1,16
Muoncha

Servicio Gallego de Salud 291,07 95,65 384,72
Gerencla Reglenal de Salud a2 1357 4550

Castilla y Ledn

Servicio Comarlo de Solud 281 89 105,64 387 63

Medio del 8 sarvicos outond- 21719 99.49 e

micos de solud onolzodes

' menos enfermeras en lo 9.92% -18,73% -12.25%
Comunidad Valenclona respecto

0 |n media
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